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Resumen: Se presenta una revision bibliométrica sobre la evolucion de la investigacion en seguridad y salud
ocupacional utilizando la base de datos Scopus. Se analizaron 118 publicaciones de los ultimos 10 afios,
identificando un crecimiento anual promedio del 2,81% en la produccion cientifica. La revision empled la
herramienta Bibliometrix de Rstudio para explorar palabras clave, coautorias, y tematicas emergentes. Los
resultados destacan la centralidad de temas como legislacion, prevencién y promocién de la salud laboral, mientras
que conceptos como inteligencia artificial y el impacto de la pandemia de COVID-19 emergen como para futuras
investigaciones. Los hallazgos subrayan la necesidad de marcos normativos mas robustos y adaptativos para
mejorar la seguridad laboral y atender las brechas en los paises en desarrollo.

Palabras clave: prevencion de accidentes, accidente laboral, salud laboral.

Regulatory Advances and Emerging Challenges in Occupational Health and Safety: A
Bibliometric Analysis

Abstract.- A bibliometric review on the evolution of research in occupational safety and health using the Scopus
database is presented. 118 publications from the last 10 years were analyzed, identifying an average annual
growth of 2.81% in scientific production. The review used Rstudio's Bibliometrix tool to explore keywords, co-
authorships, and emerging themes. The results highlight the centrality of topics such as legislation, prevention and
promotion of occupational health, while concepts such as artificial intelligence and the impact of the COVID-19
pandemic emerge as for future research. The findings underscore the need for more robust and adaptive
regulatory frameworks to improve workplace safety and address gaps in developing countries.

Keywords: accident prevention, occupational accident, occupational health.
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I. INTRODUCCION

La seguridad y salud ocupacional (SSO) representa uno de los pilares fundamentales del trabajo digno y
constituye un componente esencial en la formulacion de politicas publicas orientadas al bienestar de la
poblacién trabajadora. En las dltimas décadas, este campo ha experimentado un notable crecimiento en su
abordaje académico, reflejando no solo una mayor preocupacion por los riesgos laborales, sino también una
evolucion en el disefio e implementacion de marcos normativos a nivel global [1], [2]. Sin embargo, persisten
asimetrias importantes entre regiones, tanto en la produccion de conocimiento como en la consolidacion de
sistemas legales robustos que garanticen entornos laborales seguros y saludables [3]. La emergencia de
nuevos desafios, como la automatizacion del trabajo, el uso de tecnologfas disruptivas y los impactos
generados por la pandemia de COVID-19, ha reconfigurado el enfoque de la investigacion en SSO,
incorporando también discusiones sobre la suficiencia, vigencia y aplicabilidad de la normativa existente [4],

[5].

Frente a esta problematica, el presente trabajo tiene como objetivo general examinar la evolucion de la
investigacion cientifica sobre seguridad y salud ocupacional y su vinculacion con el desarrollo normativo
internacional, a partir de un andlisis bibliométrico de la producciéon indexada en la base de datos Scopus
entre 1973 y 2023. El estudio parte del reconocimiento de que, para comprender adecuadamente los
avances y limitaciones en materia de SSO, resulta necesario explorar de manera sistematica la dinamica de la
produccion académica y su relacion con el marco legal que la sustenta, tanto en contextos desarrollados
como en palses en vias de desarrollo.

El trabajo se organiza en cuatro secciones principales: La introduccion presenta el problema de
investigacion, los objetivas, el fundamento del estudio y la metodologia general. En la seccion de desarrollo,
se abordan los aspectos conceptuales y normativos clave vinculados a la SSO. La tercera seccién describe de
forma detallada la metodologia empleada en el andlisis bibliométrico. A continuacién, se exponen los
resultados obtenidos y se presenta su discusion critica. Finalmente, se incluyen las conclusiones, donde se
destacan los principales hallazgos y se proponen orientaciones para futuras investigaciones, asi como las
referencias utilizadas.

Il. DESARROLLO

La seguridad y salud en el trabajo (SSO) se ha convertido en un aspecto clave de la legislacion laboral
moderna, destacando su papel en la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores. En las
dltimas décadas, los marcos normativos nacionales e internacionales han buscado garantizar condiciones
laborales seguras, reflejando la creciente preocupacion por los riesgos inherentes a muchas actividades
laborales [1], [6]. Sin embargo, la efectividad de estas normativas sigue siendo desigual, o que ha generado
un amplio debate sobre la responsabilidad legal de los empleadores en la implementacion de medidas
preventivas adecuadas. Landstad et al. [7] menciona que el cumplimiento sugiere la necesidad de una
revision exhaustiva sobre como estas leyes impactan de manera practica la seguridad y salud de los
trabajadores.
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El panorama global en materia de SSO presenta disparidades significativas entre diferentes regiones y
sectores econémicos, lo que subraya la relevancia de este tema. En Grecia encontraron que, a pesar de
contar con un marco legislativo robusto, los niveles de implementacion de normativas de SSO varfan
considerablemente. Este fendmeno no es exclusivo de un solo pais; la Unidn Europea advierte sobre las
dificultades para armonizar las regulaciones, especialmente en el caso de los trabajadores desplazados,
quienes enfrentan desigualdades laborales en comparacion con sus homologos locales. Segun Kang et al. [8]
y Mayram [9] estas diferencias resaltan la importancia de un enfoque mas holistico que analice la evolucion
de las normativas en funcion de su efectividad en garantizar los derechos de los trabajadores en diversos
contextos.

El desarrollo de nuevas formas de trabajo, especialmente en plataformas digitales, ha afiadido un nivel de
complejidad a la regulacion de la SSO. Seguin Kang et al. [8] las plataformas de trabajo digital han introducido
nuevas formas de precarizacion laboral, complicando la aplicacion de marcos regulatorios tradicionales. En
este escenario, la capacidad del empleador para cumplir con su responsabilidad de proteger la seguridad de
los trabajadores se ve cuestionada. Ademas, Mayram [9] resalta cdmo las crisis sanitarias, como la pandemia
de COVID-19, han expuesto deficiencias en los sistemas de seguridad laboral, especialmente en el sector de
la salud, lo que pone de manifiesto la necesidad de ajustes normativos en situaciones excepcionales.

A pesar del creciente interés por el tema, existe una laguna importante en la literatura que aborde de
manera transversal la relacion entre el marco legislativo de SSO y su impacto en la practica. Los estudios de
Suleiman [10], Matisane [11] y Pavlista et al. [12] han tendido a centrarse en sectores o paises especificos,
sin ofrecer una vision global del problema. La seguridad y salud ocupacional (SSO) se ha convertido en un
tema central dentro del derecho laboral y de los derechos fundamentales de los trabajadores. En este
sentido, Hesse [13] indica que es fundamental analizar las principales teorias que han dado forma a la
comprension del impacto de los marcos normativos sobre la SSO y como estas regulaciones contribuyen a la
proteccion de los derechos de los empleados.

Por una parte, la teorfa de los derechos fundamentales en el trabajo establece que la seguridad y salud de
los trabajadores es un derecho humano fundamental. Esta teorfa sostiene que todo individuo tiene el
derecho de trabajar en un entorno que proteja su integridad fisica y mental, alineandose con los principios
de dignidad humana y equidad en el lugar de trabajo [14], [15]. Los derechos fundamentales son aquellos
inherentes a todos los seres humanos, como el derecho a la vida, la libertad y la seguridad personal, que
incluyen el derecho a un entorno laboral seguro [3], [16]. Este enfoque, Hocine et al. [17], considera que la
proteccion de los trabajadores es esencial para garantizar condiciones laborales dignas. Bajo esta teorfa,
Chatora [18], reconoce que las normativas sobre SSO no son solo un conjunto de reglas técnicas, sino una
extension de los derechos humanos basicos.

Por otro lado, la teorfa del cumplimiento normativo, Quintana [19], ofrece un enfoque mas pragmatico, al
centrar la atencidon en como las empresas y organizaciones responden a las regulaciones sobre seguridad y
salud en el trabajo. Jain et al. [20] y Walusiak et al., el cumplimiento normativo se refiere a la capacidad de
una organizacion para cumplir con las leyes, reglamentos y normas que rigen sus actividades. Segln esta
teorfa, Sierra et al. y Freckelton [11], las empresas no solo tienen la obligacion moral de proteger a sus
trabajadores, sino que también enfrentan sanciones legales si no cumplen con las normativas establecidas.
Sin embargo, el nivel de cumplimiento varia considerablemente entre sectores y regiones. investigaciones
han demostrado que durante la pandemia de COVID-19, muchos hospitales enfrentaron dificultades para
cumplir con las normativas de seguridad debido a la escasez de recursos y a la presion operativa, lo que
generd vulnerabilidades significativas tanto para el personal como para los pacientes [4], [5].
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La teorfa de la gestion de riesgos laborales, Khankeh et al. y Landstad [7], complementa estas perspectivas,
ya que se centra en las acciones preventivas que los empleadores deben adoptar para identificar y controlar
los peligros en el lugar de trabajo. El concepto de gestion de riesgos abarca la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores. Desde esta teoria, se sostiene que la
gestion efectiva de riesgos laborales no solo protege a los trabajadores, sino que también contribuye a
mejorar la productividad organizacional al reducir los accidentes y promover un entorno de trabajo mas
saludable.

I1l. METODOLOGIA

Se aplicé una estrategia bibliométrica mediante el uso del paquete Bibliometrix en el entorno R, lo que
permitid analizar 118 publicaciones seleccionadas con base en criterios de inclusion rigurosos. Esta
aproximacion cuantitativa proporciona una vision amplia y estructurada sobre las tendencias investigativas
que han configurado el campo de estudio en los Ultimos cincuenta afios.

Para llevar a cabo este estudio se empled una estrategia bibliométrica apoyada en el paquete Bibliometrix
del entorno estadistico R. El corpus analizado estuvo compuesto por 118 publicaciones cientificas indexadas
en Scopus. Para su seleccion, se aplicaron criterios que garantizaron la calidad, relevancia tematica y
pertinencia disciplinar de los documentos. Los criterios de inclusion fueron: (a) estudios que abordaran de
forma explicita la relacion entre seguridad y salud ocupacional y aspectos normativos o legales, (b) articulos
cientificos revisados por pares, (¢) publicaciones disponibles en inglés o espafiol, y (d) adscripcion a areas del
conocimiento vinculadas al Derecho, Salud Publica, Administracion o Ciencias Sociales. Como criterios de
exclusion, se descartaron contribuciones no cientificas (como editoriales, cartas al editor o notas técnicas),
documentos duplicados, y aquellos que no contaban con contenido empirico, tedrico o metodoldgico
adecuado para el analisis bibliométrico.

La cadena de busqueda empleada fue la siguiente:

TITLE-ABS-KEY ( ( ( "worker health" OR "occupational health" OR "occupational safety" OR "worker's safety"
OR "right to health" OR "worker's rights" OR "fundamental rights at work" ) AND ( "legal framework" OR "legal
obligation" OR "employer's duty" OR "employer responsibility" OR "workplace regulations" ) ) ) AND ( LIMIT-TO
(DOCTYPE, "ar") ) AND ( LIMIT-TO ( EXACTKEYWORD , "Occupational Health" ) OR LIMIT-TO ( EXACTKEYWORD
, "Occupational Health And Safety" ) OR LIMIT-TO ( EXACTKEYWORD , "Occupational Health Services" ) OR
LIMIT-TO ( EXACTKEYWORD , "Occupational Safety And Health" ) ).

Esta busqueda se centré en articulos cientificos (filtro: LIMIT-TO (DOCTYPE, "ar")) publicados en revistas
revisadas por pares, dado que estos documentos ofrecen resultados empiricos y analisis detallados sobre
las tematicas de interés. Ademas, se aplicd un filtro por palabras clave especificas (EXACTKEYWORD), que
incluyen "Occupational Health", "Occupational Health and Safety", "Occupational Health Services" vy
"Occupational Safety and Health", para asegurar que solo se consideraran estudios relacionados
directamente con la seguridad y salud en el trabajo y sus implicaciones legales.

La consulta se realizé en septiembre de 2024, abarcando publicaciones desde el inicio de la indexacién de
Scopus hasta la fecha de la busqueda, sin restriccion temporal, con el fin de obtener una vision completa y
exhaustiva del estado de la investigacion en este campo. Los resultados obtenidos de la busqueda fueron
exportados en formato .csv para su posterior analisis. El analisis bibliométrico se llevd a cabo utilizando el
software estadistico R, empleando el paquete Bibliometrix, una herramienta especializada en la evaluacién
cuantitativa de publicaciones cientificas. El paquete Bibliometrix permite realizar una variedad de analisis
bibliométricos, como el andlisis de las palabras clave mas frecuentes, la evolucion temporal de las
publicaciones, las redes de coautorfa, los paises y autores mas productivos, y las revistas con mayor nimero
de publicaciones sobre el tema.
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IV. RESULTADOS

La tabla 1 refleja una concentracion moderada de la produccion cientifica en un grupo reducido de
autores, 1o que podria explicarse por la especializacion tematica y la continuidad investigativa de estos
académicos en torno a los marcos regulatorios de la salud laboral. La reiteracién de sus contribuciones
sugiere que han consolidado lineas de investigacion estables, probablemente vinculadas a proyectos
institucionales o colaboraciones sostenidas a nivel internacional. Esta tendencia es coherente con estudios
bibliométricos en otras areas del derecho vy la salud, donde los investigadores mas influyentes suelen actuar
como referentes en la estructuracion del campo tematico.

Tabla 2. Principales articulos y sus aportes.

Autores Articulos
HIRAOKA K

KAJIKI S

KOBAYASHI Y

MORI K

UEHARA M

DA SILVA FIGUEIREDO ALA
GALLEGO-GARCIA S
GARCIA-GARCIA M

ITON

w

NN NN (W (W W W

Ademas, la presencia de estos autores en los niveles mas altos de productividad no solo evidencia su
influencia cuantitativa, sino que también permite proyectar futuras lineas de colaboracion o revision de
enfogques normativos emergentes, especialmente en contextos de transformacion del trabajo y digitalizacion
del entorno laboral. Cabe mencionar que, aunque la Tabla 1 destaca a los autores con al menos dos
publicaciones, el total de investigadores identificados en el andlisis es mucho mas amplio. La base de datos
examinada incluyd a mas de 80 autores con al menos una contribucion significativa en el area, lo que
demuestra una comunidad cientifica activa y en expansion. Debido a limitaciones de espacio, no es posible
presentar a todos ellos en esta seccion; sin embargo, su aporte es igualmente relevante para el desarrollo
del campo y sera considerado en el analisis de redes de coautorfa y afiliaciones institucionales.

La tabla 2 muestra la produccion de los autores a lo largo del tiempo en el ambito de la seguridad y salud
ocupacional, indicando el nimero de articulos que han publicado cada afio y el total de citas (TC) por afio
gue han recibido.
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Tabla 2. Produccion de autores en el tiempo.

Autores Afio Produccion
HIRAOKA K 2020 1
KAJIKI S 2020 1
UEHARA M 2020 1
KOBAYASHI Y 2020 1
MORI K 2020 1
HIRAOKA K 2020 0
KAJIKI S 2020 0
KOBAYASHI Y 2020 0
UEHARA M 2020 0
MORI K 2020 0
HIRAOKA K 2018 1
KAJIKI S 2018 1
KOBAYASHI'Y 2018 1
UEHARA M 2018 1
MORI K 2018 1

A continuacion, se describe el comportamiento de los autores mas destacados:

1.Hiraoka K, Kajiki S, Kobayashi Y, Mori K, y Uehara M: Estos autores han concentrado su produccion
académica principalmente alrededor del afio 2020, con cada uno publicando entre 1.75 y 2.00 articulos.
Ademads, su impacto en términos de citas varia entre 1y 3 citas por afio.

2.Da Silva Figueiredo ALA, Gallego-Garcia S., y Garcia-Garcia M.: Estos autores tienen menos publicaciones
en comparacion con los anteriores, con 1 articulo cada uno. Su produccién académica se concentra en
los Ultimos afios (2019 y 2020), recibiendo entre 2 y 3 citas por afio.

3.Iton N. yJain A.: Iton N ha tenido su produccion académica mas activa en 2020, con un impacto de 4 citas
por afio en promedio. Por otro lado, Jain A destaca por una publicacién continua desde 2011 hasta 2021,
aungue con un impacto moderado en términos de citas (alrededor de 1 cita por afio).

La tabla 3 proporciona una vision de la evolucion en la productividad de los autores en el campo de la
seguridad vy salud ocupacional. Se puede observar que algunos autores han sido consistentes en su
contribucion a lo largo del tiempo, mientras que otros concentran su produccion en afios especificos, lo que
puede estar relacionado con el desarrollo de temas emergentes o el interés creciente en la investigacion en
este &mbito. Esta tabla revela las instituciones académicas y de investigacion que han liderado la produccion
cientifica en temas de seguridad y salud ocupacional. Las contribuciones varian, pero destacan
principalmente universidades y centros de investigacion especializados en medicina ocupacional. Esto indica
que hay un grupo selecto de instituciones que se dedican de manera significativa a la investigacion en este
campo, con una clara preeminencia de la Makerere University en términos de nimero de publicaciones.
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Tabla 3. Afiliaciones de autores mas importantes.

Afiliacion Articulos
MAKERERE UNIVERSITY 10
NOFER INSTITUTE OF OCCUPATIONAL MEDICINE 8

NATIONAL DISTANCE EDUCATION UNIVERSITY (UNED) 7
BAYERISCHES LANDESAMT FUR GESUNDHEIT UND
LEBENSMITTELSICHERHEIT

LABORATOIRE MESURS « MODELISATION
NOTREPORTED

UNIVERSITY OF ABERDEEN

UNIVERSITY OF CALIFORNIA

UNIVERSITY OF NOTTINGHAM

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH
KOREA UNIVERSITY

NATIONAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
RIGA STRADINS UNIVERSITY

SCHOOL OF KNOWLEDGE SCIENCE

HEINRICH-HEINE UNIVERSITY

INSTITUT FUR SPORT UND SPORTWISSENSCHAFT (IFSS)
INSTITUTE OF ENVIRONMENTAL MEDICINE
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

MEDICAL FACULTY

WWw W wiw (s A ey (Y

Se muestran las instituciones mas productivas en términos de articulos publicados sobre seguridad y salud
ocupacional. Cada instituciéon esta representada por el nimero de publicaciones, destacando aquellas que
han tenido una mayor contribucién a la investigacion en este campo.

Las principales instituciones y sus respectivas contribuciones son las siguientes:

1. Makerere University: Es la institucion mas productiva, con 10 publicaciones en el area de seguridad y
salud ocupacional.

2. Nofer Institute of Occupational Medicine: Esta institucion ha publicado 8 articulos, colocandola en la
segunda posicién en términos de productividad.

3. National Distance Education University (UNED): Con 7 articulos, la UNED ocupa el tercer lugar en la lista
de instituciones mas productivas.

4. Bayerisches Landesamt fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit: Ha contribuido con 6 publicaciones.

5. Laboratoire Mesures & Modélisation, una institucion sin nombre especifico reportado (Not Reported), y
la University of Aberdeen: Cada una de estas instituciones ha publicado 6 articulos.

6. University of California y University of Nottingham: Ambas universidades han contribuido con 5 articulos
cada una.

7. Finnish Institute of Occupational Health: Cierra la lista con 4 publicaciones.

La figura 1 muestra la produccion cientifica por pais en el drea de seguridad y salud ocupacional. Los paises
estan coloreados en diferentes tonos de azul, donde el color mas oscuro indica un mayor nimero de
publicaciones cientificas, mientras que los tonos mas claros representan una menor produccion cientifica.
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)

Fig. 1. Produccion cientifica por paises, extraido de Bibliometrix.

Algunas observaciones importantes de la figura:

1.Estados Unidos: Es el pais con la mayor produccion cientifica, representado por el tono de azul mas
oscuro, lo que indica un volumen considerable de publicaciones sobre seguridad y salud ocupacional.

2.Canad34, Reino Unido, Australia, y varios paises de Europa, como Alemania, Francia, y Espafia, también
tienen una produccion cientifica significativa, representada en tonos medios de azul.

3.0tros paises con una produccién destacada, aunque menor en comparacién con Estados Unidos y
Europa, incluyen Brasil, China, Japdn, Sudafrica, India, y México.

4.En América Latina, Brasil, México, y Chile son los paises con mayor contribucion a la investigacion en
este campo, mientras que, en Africa, destaca Sudéfrica.

5.En Asia, ademas de China y Japon, otros pafses como India y Corea del Sur también muestran un aporte
considerable.

El mapa de la figura 2 refleja la distribucion geografica de la investigacion en seguridad y salud
ocupacional, mostrando que la mayor parte de la produccion cientifica proviene de paises desarrollados,
con un liderazgo claro de Estados Unidos y Europa. Sin embargo, también se observa una creciente
contribucién de pafses en América Latina, Asia y Africa, lo que sugiere una globalizacién de la investigacion
en este campo a medida que la seguridad y salud ocupacional se convierte en un tema de interés
internacional.
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Fig. 2. Mapa tematico extraido de Bibliometrix.

La figura 2 que se presenta es un mapa tematico que clasifica los temas mas relevantes en el campo de la
seguridad y salud ocupacional en funcién de su grado de desarrollo (en el eje vertical) y su relevancia o
centralidad (en el eje horizontal). Los temas estan agrupados en cuatro cuadrantes, lo que permite
identificar la naturaleza de cada uno en relacién con su madurez y su impacto en la investigacion.

1. Cuadrante Superior Derecho (Motor Themes): Estos temas son considerados motores o fundamentales
para el campo, ya que tienen un alto grado de desarrollo y son centrales para la investigacion. Aquf se
encuentran los temas de occupational health and safety, risk assessment, y case study, lo que indica
que estos son temas maduros y bien desarrollados que guian gran parte de la investigaciéon actual en
seguridad y salud ocupacional.

2. Cuadrante Superior Izquierdo (Niche Themes): En este cuadrante se encuentran temas de alta
especializacion, pero con una relevancia menor para el campo en general. Los temas como
occupational health legislation y distance se ubican aqui, lo que sugiere que son temas muy
desarrollados pero que tienen un enfoque mas especifico o de nicho dentro del campo. Otros temas
como regulations, implementation, y policy también se consideran importantes, pero se desarrollan en
areas mas especificas.

3. Cuadrante Inferior Derecho (Basic Themes): Este cuadrante agrupa temas que son basicos o
fundamentales pero que aun estan en desarrollo. Aqui se ubica el tema de COVID-19, que tiene alta
relevancia pero todavia esta en una fase de evolucién en cuanto a su impacto en el campo. Asimismo,
prevention, health promotion, y occupational safety and health se sitlan aqui, lo que refleja que son
temas esenciales pero que pueden estar evolucionando para alcanzar un mayor desarrollo.

4. Cuadrante Inferior Izquierdo (Emerging or Declining Themes): En este cuadrante se encuentran los
temas emergentes o en declive. Artificial intelligence se ubica aqui, lo que sugiere que es un tema
emergente en el campo de la seguridad y salud ocupacional, con potencial para crecer en relevancia y
desarrollo, o un tema gue aun no ha alcanzado su maximo desarrollo.

Este mapa tematico proporciona una vision clara de las dreas mas desarrolladas y centrales en la
investigacion de la seguridad y salud ocupacional, al mismo tiempo que destaca las dreas emergentes,
como la inteligencia artificial, y los temas mas recientes como la influencia de la COVID-19. Ademas,
identifica los temas de nicho que, aunque especializados, tienen un alto nivel de desarrollo en la literatura
actual.
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CONCLUSIONES

El andlisis de la produccién cientifica revela la existencia de nuevos temas emergentes que podrian
transformar el campo de la seguridad y salud ocupacional. Uno de los temas destacados es el uso de Ia
inteligencia artificial en la gestion de riesgos laborales. Aunque este tema aun estd en una fase inicial de
desarrollo, como se refleja en su ubicacion en el cuadrante de temas emergentes, su potencial para
revolucionar la evaluacion y mitigacion de riesgos laborales es significativo. El uso de tecnologias avanzadas
podria permitir a las organizaciones mejorar sus sistemas de seguridad y salud ocupacional mediante el
analisis predictivo y la automatizacién de procesos de evaluacion de riesgos. A pesar de su potencial, esta
area aun no ha sido exhaustivamente explorada, lo que sugiere una oportunidad clara para investigaciones
futuras.

El impacto de la pandemia de COVID-19 también emerge como un tema relevante dentro de la
investigacion reciente en SSO. Aunque se encuentra en el cuadrante de temas basicos, el impacto de la
pandemia ha obligado a una reconfiguracion de las practicas de seguridad ocupacional en numerosos
sectores, particularmente en la salud. La crisis sanitaria ha revelado deficiencias en los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, destacando la necesidad de adaptaciones normativas para enfrentar
emergencias sanitarias de gran magnitud. La investigacion sobre coémo la pandemia ha afectado la
implementacion de normativas y la proteccion de los trabajadores, asi como sobre las estrategias adoptadas
por las organizaciones para hacer frente a estos nuevos desafios, sigue siendo un darea clave para el
desarrollo de estudios futuros.

A partir de estos resultados, se pueden identificar varias areas que requieren una mayor atencion en la
investigacion. En primer lugar, es esencial continuar explorando el papel de la inteligencia artificial en la
seguridad y salud ocupacional, dado su potencial para optimizar la evaluacion de riesgos y las medidas
preventivas. Las investigaciones en esta area podrian centrarse en como la inteligencia artificial puede
integrarse en los sistemas de seguridad laboral y cémo esta tecnologia puede mejorar la precision vy
eficiencia en la deteccion de riesgos. Ademas, es importante que se expanda la base de conocimiento sobre
la seguridad y salud ocupacional en los paises en desarrollo. Aunque estos paises enfrentan desafios
especificos en la implementacion de normativas, la investigacion sobre sus marcos regulatorios es escasa.
Estudiar las barreras y oportunidades para mejorar las condiciones laborales en estos contextos sera crucial
para el avance global en materia de seguridad laboral.

Esta revision bibliométrica ha permitido identificar que los paises desarrollados lideran la produccion
cientifica en este campo, las regiones emergentes estan comenzando a contribuir de manera significativa. El
futuro de la investigacion en SSO parece estar orientado hacia la integracion de tecnologias emergentes
como la inteligencia artificial, el estudio de contextos menos explorados como los paises en desarrollo, y la
evaluaciéon del impacto a largo plazo de la pandemia de COVID-19 en las normativas y practicas laborales.
Estas areas ofrecen oportunidades para fortalecer los marcos regulatorios y promover entornos laborales
mas seguros y saludables a nivel global.
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